ZARZADZENIE NR W.0050.129.2025
WOJTA GMINYCHARSZNICA

z 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w

Tezycy, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Charsznica.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe ( t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 737 ze
zm.), oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz.1428 ), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tezycy,
Tezyca 177; 32-250 Charsznica
2. Objecie stanowiska dyrektora, o ktérym mowa w ust. 1, nastapi od dnia 1 wrzesnia 2025r.
§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie :
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Charsznica
https://charsznica.bip.gov.pl w dziale ogloszenia o konkursach,

b) na stronie internetowej Gminy Charsznica https://charsznica.pl w dziale

.» Aktualnodci ”,

¢) na tablicy ogltoszen w Urzedzie Gminy Charsznica.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno —

Administracyjnego Szkot w Charsznicy .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr.W.0050.129.2025
Wojta Gminy Charsznica

z dnia 28.04. 2025 r.

OGLOSZENIE
Wijt Gminy Charsznica oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Tezycy , Tezycal77 ; 32-250 Charsznica

dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Charsznica

Podstawa prawna:

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428),
- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 22023 r. poz. 2578).

1. Do konkursu moze przystgpic:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nast¢pujace
wymagania :

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) przed przystagpieniem do konkursu uzyskat:

co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni, przed przystapieniem do konkursu na
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2)

3)

g)

h)

1)

k)

stanowisko dyrektora ,
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
ma petng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), a
w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna. o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz.U. 22024 r. poz.1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017
r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 104),
w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.
Dz.U. 22024 r. poz.1556 ) ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysigglym jezyka polskiego;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole

podstawowej oraz spetnia wymagania okreslone w pkt.1 lit. b-k;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany :
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie

organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
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4)

b)

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub
zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 3 lit. a, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;
lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854
ze zm.); - spelniajacy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko  kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placowcee ( Dz. U. 22023 r. poz. 2578) , z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego:

osoba niebgdgca nauczycielem, ktoéra spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2.5,6.8,10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej  szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 ).
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2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoty podstawowej,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2,
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub  innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéow podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

w przypadku cudzoziemca poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$é¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1556) lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu

tlumacza przysiegltego jezyka polskiego,
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7) poswiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem Kkopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ),

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
7z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treci tych dokumentow (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1632 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 roku,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- o$wiadczenie, ze kandydat nie
by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm. ), lub
kara dyscyplinarnag, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 1. poz. 1571 ze zm. ) lub
kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 21 83 76 2. ),

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

16) o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng RODO oraz klauzule zgody wg
wzoru, stanowiacego zalaeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

17) Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wlasnorecznie podpisane , kazda strona parafowana a w przypadku kopii posiadac
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podpisang przez kandydata klauzule potwierdzam za zgodno$é z oryginatem” wraz z
datg skladania oswiadczenia .

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem
nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tezycy w terminie do dnia 16.05.2025 r.
do godz. 14.00 na adres: Urzad Gminy Charsznica, 32-250 Charsznica, ul. Kolejowa 20
lub na Dzienniku podawczym w pok. nr 10
Nie dopuszcza sig skiadania ofert w formie elektronicznej.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki na
Dziennik podawczy Urzedu Gminy Charsznica.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Charsznica.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub
publiczng placéwke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw,
ktorych kopie zawiera oferta.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane

obywatelstwo
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych

i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej rowniez ,RODO"”), informujemy, ze:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Charsznica

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Adres pocztowy: ul. Kolejowa 20, 32-250 Charsznica
Adres e-mail: urzad@charsznica.pl
Numer telefonu: 41 383 61 10

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pos$rednictwem adresu email: rodo@adler.org.pl lub pisemnie na adres Administratora.

CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora szkoly Podstawowej w Tczycy, w tym w
szczegolnosci mozliwosci przystgpienia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty, zgodnie z ogtoszeniem i udziat w procedurze konkursowej.

Przetwarzanie Pani /Pana danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa art. 63ust.10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe ?DZ.U z 20...) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej ,publiczne]
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021 poz. 1428) w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art.6 ust.1 lit. c RODO)

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac bedzie brakiem realizacji powyzszego celu.

ODBIORCY DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem Pani /Pana danych osobowych ich odbiorcami moga by¢ :
komisja konkursowa, organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne dziatajace na podstawie przepisow prawa.

Dodatkowo dane moga zosta¢ udostepnione ustugodawcom, wykonujgcym zadania na
zlecenie Administratora w ramach s$wiadczenia ustugi serwisu, rozwoju i utrzymania
systemow informatycznych.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami
prawa.

2. Po spelnieniu celu, dla ktorego Pani/Pana dane zostaty zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony
zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 14, poz. 67 ze zm.).




Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej réwniez ,,RODO”), informujemy, ze:

3. Dokumenty kandydata, wobec ktdérego oferty komisja konkursowa podejmie
uchwalg o odmowie dopuszczenia go do postepowania konkursowego sg odsytane
na adres, ktéry znajdowat sie na kopercie konkursowe;j.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, prawo zadania ich sprostowania
oraz uzupetnienie niekompletnych danych i prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie dotyczacych Parfstwa

NADZORCZEGO danych osobowych narusza przepisy RODO.,

PRZETWARZANIE DO Paristwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
PANSTWA TRZECIEGO (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
ZAUTOMATYZOWANE Paristwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
PRZETWRZANIE ORAZ podlegac profilowaniu.

PROFILOWANIE




Zalgcznik nr | do ogloszenia o konkursie

na stanowisko dvrektora Szkoty Podstawowej w Tezyey

Imig 1 nazwisko kandydata Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Zze zapoznatem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania, oraz:

|. Klauzula zgody na przetwarzanie danyvch szczegolnej kategorii tj.  informacji o
niepelnosprawnosci w procesie konkursu

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych informacji o
niepetnosprawnosci dla potrzeb rekrutacji prowadzonej przez Administratora danych —
Urzgd Gminy Charsznica z siedziba 32-250 Charsznica ul. Kolejowa 20, celem realizacji
obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze.

2) Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

(czytelny podpis)

2. Klauzula zgody na kontakt telefoniczny i sms

1) Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny oraz sms przez Administratora danych — Urzad
Gminy Charsznica z siedzibg 32-250 Charsznica ul. Kolejowa 20, w celu realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

2) Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdg.

3) Moj nrtelefonits v s s

(czytlelny podpis)

3. Klauzula zgody na kontakt elektroniczny (e-mail)

1) Wyrazam zgode na nawigzywanie kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej przez
Administratora danych — Urzad Gminy Charsznica z siedzibg 32-250 Charsznica ul.
Kolejowa 20, celem realizacji obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze.

2) Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3) MGj adres eMails .....cvrimimensssrrnnesonrsnesssnsrosserennsnssivssres

(czytelny podpis



